Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul - SP
C.N.P.J. 46.717.104/0001-12

Praga Jodo Pessoa, n.? 409 - Centro — CEP 14.930-000

Fone: (16) 3326 4020 - Fax (16) 3326 4029

Projeto de Lei n° 01, de 06 de janeiro de 2017

“ALTERA O PISO SALARIAL DO SERVIDOR
MUNICIPAL ENQUADRADO NAS REFERENCIAS
SALARIAIS 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09 DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL, EM FUNCAO
DE AUMENTO DO PISO SALARIAL MINIMO
NACIONAL.”

Fibio Luiz de Souza, Prefeito Municipal de Boa Esperanca do
Sul, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte lei.

Art. 1° - Fica alterado o valor das referéncias 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e
09 da Tabela do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo, de que
trata o Anexo I, da Lei Municipal n° 62, de 01 de junho de 1.991, em funcao
de alteracao de Piso Salarial Nacional, passando a vigorar com a seguinte
redacao

REFERENCIAS 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09

VALOR R$ 937,00

Prefeitura de Boa Esperanca do Sul, 06 de janeiro de 2017.
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/;Df'cvcetfm'a /)ﬂmua,va[ de Boa Cdperanca do (5;:[

Estado de Sao Paulo

LEI N2 62 ,de 01 de Junbb de 1.991,

" Dispde sobre a restruturagao do Luadro de Passocel =
da Prefeitura Municipal e da outras providenclas",

SILVIU SCHMIDT, Prefeito Municipsl de Boa Lesperanga do Syl
Estado da 530 Paulo, faz saber que a Camara Municipal aprovou @ ele sa
cliona e promulgo & seguinte Leis

ARTIGO 12 = Esta Lei restrutura o Quadro Geral de Pessoal
da Prefeitura Municipal, bem como sua politica de remunseragac @ da evo
lugsao funcional, "

ARTIGO 28 = O regime Jurfdico unico de direitos,vantagens,
davaran @ despontos legais dos ngentaa publicua da Prefeitura Municipa
@ o da Consolidag2o dae Leis do Trabelhb e Legislatdo complementar,cbe
decides as hormas de enquadramento e ewolugac funcional da presente Le

ARTIGO 38 « Ficem apruuudaa ap Escala de Sslarios e Rafnra

clas constentes do Anexo I e o ﬂuadra Geral de Peasoanl, ds empregos @

xistantes, transformedos @ crisdos e requisitos pare presnchimento, An,
xo II,que integrem a presente Lei,

PARLGRAFD UNICO = Os empreQos de uUuadro Geral de Pessoal
sao incluidos em ports @ tabelas a seguir discriminedost
|

a) Parte Permanente = Tabela I = Empregos de Frovimento a
comiseao pelo Prefeito (PP/T-I),

b)Parte Permenente~ Tabela 1I1- Emprogos de frovimento=- Efe
tivo que comportam substituigdes (PP/T-I1),

¢) Parte Permanonte- Tabela I1l- Empregos de Provimento = |
fetivo que nao comportam substitulgoes (PP/T-I11),

d) Parte Suplementar- Cargos ou empregos destinados a exti
¢80 na vacancia. |

ARTIGO 42 = 0 Saervigo PUblico ~“unicipal ,compreendas

I - Atividade permenentej}
Il - Atividadas nqantuaid ou de carater transitorio

ARTIGD S8 = As atividades permanentes sso exercidos por em
pregados contratados em curater parmanenta apEu concursao pﬁhllcn,ou am
comiasgo, cujas atribuigGas corraespondam ao sxerc{clo de trabalhbs con
t{ndos e indiepensaveis au desenvolvimento normel do Servigo Publico M
nicipal,
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tado de Sao Paul
(Contelol ni.62,) —>'2de de S&oc Faulo
pARAGHAF O UNICU = A contratagoo para o exercicio de ativida
des de natureza parmanente 80 sera permitida por tempo cdeterminado, na=

hipﬁtnln do Artigo 39, IX, da Lonstitulgac da Republica & na forma do
Artigo 15 da presente Loi,

ARTIGO 68 = As etividadee sventusis ou de natursze truneito
ria, exercida por prazo daterminado,sem vinculo amprannt[clu,anmpraqn -
dem}

1 = Fungooc de natureze tscnlcu.quu envolvem recQ =
nhecida especinlizagco; :
I1 = Fung3o de natureza ortistica;
111 = FungOes caorrespondentese a ocupagao de nivel elas
vado ou modio necessaric a execugéo eventual de determineda cbra ou seg
vigo.

ARTIGD 79 = A Escela da Salarios constantes do Anexo I, cog
responde a jornada de 44 horas semansis, qus @ a Jornade basica dos 86
vidores da Prefeiturs,

§ 18 = A prestagao de servigos fora do horario ou dies nor=
mais do servidor podera ser compensada por folgas em outros dias e hngé
rioa, a criterio do chefia competente.

§ 20 = A jorneda de meulcos @ dentistas & ue 20(vinte)horas
ssmaonais,

§ 39 = A jornado dn professores sera regida por legislagao=~
cspaclrica.

ARTIGD B2 = Filcam extintos os empregos ou cargos constentes
da "SituagBo Atual" e nBo sao constantes da " Situagao Nova" no Uuedro-
Geral de Pesscal, Anexo I1l, ficando criados os ampregos ou fungles naa=
conatontes na "Situagao Atusl",e constante da "Situagao Nove" no masmo-
quadro,

ARTIGU 99 - Os empragos e Pungoes constantes da "Situagao A
tual”", ficam raclassificadas com a dapominncﬁo da "Situagao Nova" no Ue
Quadro Geral de Fessoal, Anexo Il,

ARTIGO 10 = A referancia iniclal das cetegorias que compoen
o Quadro Geral de Pesscal @ a constants "Situagdo Novo",do Anaxo 11 deg
ta Lei,

5 19 « A cada 5 (cinco)anos de efetivo exercicio completa: -
doe a partir da vigencia dests Lei, o servidor sera olavado para a re-
ferancle imedistamente euperior, deede que noo tenha oido punido disci-
plinermente cam pena de suspensao @ nao tenha mais de 2(Duas)faltas in«
Justificedae por ano no per{odo.
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Estado de Sao F'aulo

(Bont.Lal nd .62 )

§ 20 = 0 mervidar gue nio for pronovida,am virtude de ume-

das rezoes citadas no parﬁgrofu anterior tors sua aituagao revista apds 2

(Dois)enos,

§ 39 « DOg atuais sarvidores serao enquadrados nas novas re
ferencias mediants ato da Prafoito,de modo a assegurar-lhe vencimentos
ngo inforiores aos de sus raferencia etual, comado ee ventagens pocuni
drins nuaauuin incorporadas, aalvo o adicional por tempo de servigo =
que serd caloulado na forma do Artigo 13 desta Lai, obedacida, como mf
nimo, & refersncia iniclal do amprago no Juadro Seral do Pesusal, Anam
%0 II, aprovedo por esta Loi,

§ 42 = llo cano da nAo existir correepondéncis axata de va
lor pare o smquadramento refarido no paragrurn anterior, eeran ele fel-
to na reforoncia imadiatamsnts supsrior,

5 59 - Reslizado o snquadramento 2 nue se refere © pnrigrg
fo 39, oz atuais servidores com mais de 30 (trinta)anos de servigo pu-
blico, ter€o seus empragyce elavados am 5 (cinco)referéncias,os que te=
nham da 20 (vinte)anos a 30 (trinta) snos em 4(guatro) raferencias, os
qua tenhem de 10(dez)snos e 20 (vinte) anos em 3 (trés) referéncias ,
08 qua tenham meis de 5 (cinco) anos em l(uma) referoncia.

ARTIGO 11 = U servidor com mais de 5 (cinco)ancs de afati-
vo exerclelo,que tenha exercldo ou vanha a axarcar, a qualquer t{tulo,
fungao que lhs proporcione remunaragso superior a do emprego ou fungao
¢s que sejo titular, incorporera 1(um) decimo dessa diferenga por ano,
atd o linite de 10 (dez) decimos.

ARTIGO 12 = Fica mantido o adicional de 5% (Cinco por cen=
to) concedida s coda © (eincolanoa.

ARTIGO 13 = Az vantagane pecuniitizo, anteriormente pegas,
tendo por base de calculo o nfvel ou reforencia entige do empregado, =
passam a gor celiulsdus sobras s referenci» novs da cada ampregado,

ARTIGO 14 - 1. adm.nintracno pudora adoter programa de ints
gragso do menor a oomunidzde, com ou uém vinculo ampregnt{cio, reapeis
toda u leylslagao pertinente, dnsuin:ulndu doe parametros da presente-
Lei, ;

psrfGnarn dnvice - Hos manores que forem considerados inte-
grados a comunidade de trabelbo, podorso ser atribuldos pontos nos con
cursos publicos de ingresso no norvigo publipo municipal.

ARTIGO 15 = Alam do Uuedro Gersl do Fessosl,poderso ser =
contratedos wmpregndos por tempo determinedo peres areas corresponden =
$es aus servigos easenclais,atendendo-se as necessidades temporariss
de excepcional intsrecse publico,

«f lno)t"
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“Estado de Sa-o Paulo

(Cont.Lel no,62.)

§ 19 - Entende~so por neceassidade tsmporériu excepcionals
I - isco de gravos danos a populagio em situagao de co
mogao internaj
I1 = Campanhas da Saude vﬁbllcau;
IIl = Implantagao ou execugao de survigo urysnte a inadlﬁ
vel;

IV = ieposigioc deo pausoal Lndispnnaével om razno dea dis=
pensas ou demiselsse

§ 2¥ = A gontratagao sore felta polo prazo meximo de 6 (5g
is) meses, podendo ser prorrugeca por igual prazo openas l(uma)vez.

AATIGC 16 = Noe tormos da Constituigco de ﬁnpﬁblieu,oa om
pregos em comissso sarac exsrcidos, de preferéncis, por servidores ocy
pentee de enpregos parmanentes, obedecidos os requisitos de queslifica-
gao profissionsl o de interccee piblico.

PARAGRAFC (NICCe Ce empregos de provimento em comissOen do
chefs de secao e encarregado de setur serao ocupados por servidop Mung
cipal,

ARTIGU 1% = Nos concursos publicoe que se roslizerem eera=-
computedo como t{tulo o tempo de servigo ao Municfpln de Boa Esperanga
do Sul, na forma & ser dufinida em regulemento,

ARTIGU 18 = 0 servidor yuo, em razac de concurso pﬁbllco.-
ou outra laorma legal de pronnchlmenta; for nomeado porsa amprngo parmc=
nente do denominogao diversa de seu emprego ou fungao original, ters =
somadas, para efeito de enguadramento, tantes referencias numaricas =
quanta haja obtido & aplicagio dos purﬁgrnrou 12 ¢ 57 do Artigo 10 des
ta Led.

ARTIGH 19 = Flca o Poder Executivo autorizado a corrigir os
dosvios de fung®es observadas ne dats do promulgagao de presente Lai,=-
lovando em considaragan yuet

I = 0 garvidor venha exercendo outras fungoes ha =
mais de 2 (Dois)anos cont{nuos]

Il - A altnraqﬁn NEQ OCOrTS @M amprego para cujo pro
vimento seja exigido Pormcgzo universitiriae;,

I11 - ﬂ.altnraqgo snja procodide de exame ® manifes-
tagio favordvol de comlssdo especial designeds pars esss fim, integra=-
do, no m{nimo, por 3 (trae) eervidoree Municipaie,

ARTIGO 20 = Sera pago so eervidor & sexte parte de seus oa
larios integraels acs 20(vinta)anos de sfetivo exerci{cio,celeuledo in =
clueive,sobre o8 odicionais per guinguenio,
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“_Estado de S:-':'\_o Paulo

(Cont.lei n9,62,)

ARTIGU 21 = Ao portador do diploms de medico, nomeado pera
emprego de diretor da Divisao Municipel de Zsude @ Promogao Social po:
dera ser etribuida, por ato do Frefeito, gratificagao de ate 607%(Sessa
ta por cento) dn teferincia Lnlciel da vsrruire de medico, & fim de =
manter & hierarquia ves funjles de dirsgso ou chefia.

FRTIGL 22 = » revslrutursgao prevista na presente Leoi,sera
estendida, no que couber, por Decraté, eos inativop e pencionistas, o=
bservedd no Artigo 10 © saus paragrafos.

ARTILUO 23 = U Frefoito pouarﬁ autorizar o 2fostonento de =
servidores Municipais pura, com ou cem prejuizo de eous sslarios, pres
tarem servigos s outrus entld:des de dirasito publico ou instituigles =
assioténcisis som fins lucrativos, désde que os sarvigos piblicos _Te=
sultantes sejem de interense da oomuqiunde. © de acorco com a Lagisla=
¢80 vigenta, |

ARTILEC 24 = no servidor designado para prestar atlvidade =
junto a Unidade Municipsl de cadeastramento,poderd ser atribuida groti-
Picagtes de ate 20%(vinte par centa) da referdncia inicizl da Escala -
de hnlirioa e referencia, inexo I,

PARHGRAFC JNICD =0 pagemento de gratificugdo a que se refs
re este ertigo, cessara quando ceess B designaguo.

ARTIGO 25 = Ao ndruldnr que paygar @ recobur em mopds cgore
rente, gera concedide gratiricaqﬁn por (uanbra de colixe do ate 10% (Dwa
por cento)da referencia inicidl do emprego de tecoureliro,

KRTIGO 26 = A {mplantacho desta Lel ocorrera conjuntamante
com 2 Lel de OrgonizagiGo Adminietrativa da Prefeltura Municipol,

AKTIGO 27 = D previmento dcn empragos do confionga de Dire
tor de Hegdo e Encarregado de Setor,tera feito somente quondo da efeti
va implentagao @ funcicnamento da uniduade correspondents,

ARTIGU 28 - teta Led entrea em vigor nc datea ce suw publica
¢30, ficanco rsvogados av olsposigOes em contrarlo.

BOA ESPHENAN,& DTG LYL, ULl de Junho de 1,591,

Prelolto Municipal

Yublicada na Secrotorla Municipsl na deta supra,
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