Prefeitura Municipal de Boa Esperanga do Sul

Estado de Sao Paulo
CNPJ 46.717.104/0001-12

PROJETO DE LEI N° 57, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023.

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 62, de 01
de junho de 1991, e da outras providéncias.

JOSE MANOEL DE SOUZA, Prefeito Municipal de Boa Esperanga do Sul, Estado de
Sio Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° Fica alterado o caput do art. 23-A da Lei n° 62, de 01 de junho de 1991, passando
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23-A O servidor estdavel (efetivo) terd, a critério da autoridade
competente, direito a licenga para tratar de interesses particulares, sem
vencimentos e por periodo de dois anos, prorrogaveis até o limite de mais dois
anos”.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes em
contrario
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LEI N8 62. ,de 01 de Junhb de 1,991,

" Dispoe sobre a restruturagao do UGuadro de Passocel =
da Prefeitura Municipal e da outras providenciss",

SILVIU SCHMILT, Prefeito Punicipal do Boa Leperanga do Sul
Estado de S3o Paulo, faz saber que & Camars Municipal sprovou @ ele es
ciona e promulgo & seguinte Leil

KRTIGD 19 « Esta Leid restrutura o Quedro Gersl de FPesasoal

do Prefeiturs Municipal, bem como sua politica de remunersgaoc @ de evo

lugdo funcional, . :

ARTIGO 22 « O regime Jurfdlcu unico de direitos,vantagens,
daveraes © despontos legais dos agentee publicoa de Prefeitura Municipe
@ o da Consolidagdo dae Leis do Trabalhb e Legislatdo complementar,obe
decides as hormas de enquadramento e ewolugao funcional da presente Le

ARTIGO 32 « Ficem aprovadaa ae Escals de Selarios e ﬂlforn
cles conatentes do Anexo I @ o uUadra Geral da Pessonl, de empregos o
xistantes, transformedos e crisdos e requisitos pare presnchimento, An
xo ll,que integram & presente Lei,

PARKGRAFO UNICO = Os empregos de Wuadro Geral de Pessoal

880 incluidos sm porte @ tabelas a aﬁgulr discriminedos}

'8) Parte Permanente = Tabela I = Empregne de Frovimento @
comiseao pelo Prefaito (PP/T-I),

b)Parte Permenente- Tabela Il- Emprogos de f'rovimento~ Efe
tivo que comportam substituigSes (PP/T=I1),

©¢) Parte Permanonte=- Tabale Il1l=- Empregos de Provimento = |
fetivo. que nao comportam substitulgoes (PP/T=II1),

d) Parte Suplementar= Cargos ou empregos destinados a exti
¢80 na vacancia,

ARTIGO 42 « 0 Servigo Pﬁhllco “unicipal ,compresndet

1 = Atividade permesnente}
Il = Atividades auuntuaid ou de carater transitorio

ARTIGD 50 =« As atividadoa parmanantan sa0 exercidos por em
pregados contratados em curaster parnannntu apon concurso publico,ou em
comissso, cujas etribuigtes correspondam ao exerc{cio de trabalhbs con
t{ndoe @ indispensaveis ac desenvolvimento normal do Servigo Publico M

nieipal,

-Fl.ﬂl.- ‘
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(Cont.Lel no,62,) “Estado diﬁao ‘Paulo

pARKGHAFO UNICU = A contratagso pera o sxerci{cio de ativida
des de natureza pasrmanente s0 sers permitida por tempo cdoterminado, nae
hipotese do Artigo 39, IX, da Lonstitu}gzu da Republica & na forme  dO
Artigo 15 da presente Loi,

ARTIGO 60 = As etividades eventusis ou de natursze truneitd
ria, sxercida por prezo daterminado,sem vinculo cmprngnt!cln.nompraqn -
dem}

1 = Fungoos de natureze tecnice,que envolvem recg =
nhecide especivlizagio; !
Il = Fungéo de natureza ortistica;
111 = Fungdes correspondentes a Ocupagao de nivel ela
vado ou modio necessario a execugao sventual de determineds obra ou' sef
Ulcﬂ-

ARTIGD 79 = A Escela de Sqlarlun cnnutantaa do Anexo I, cog

responde a jornada de 44 horas ocmnnaln. que e e Jornade basice dos sef
vidores da Prefeliturs, .

§ 18 = A prnutacau de aorulqo- fora do horario ou dias nor=-
mais do servidor pudcra ser compensada por folgas em outros dias e hnrg
rios, a critério do chefia compotente.

§ 20 « 4 jorneda de meuicos o dentistas e Ue 20(vinte)horas
ssmonais, |
§ 39 = A jornado 1n profossores sera regida por laqlalac;n-
nlplclrlcu. |

ARTIGD B9 = Ficam extintos os empregos ou cargos constentes
de "Situag3o Atual" e n8o sao constontes da " Situsgao Nova" no Guedro-
Geral de Pasecal, nnexo 11, ficando criados os empregos ou Pungies nao=
conatontes na "Situagdo Atusl”,e constente da "5ituagao Nove'" no messmo-
quadro,

ANTIGO 99 = Os empragos e PungOes constantes da "Situagao A
tual”, ficam reclessificadas com a du?umlnacﬁu da "Situagao Nova" no Ue
Quedro Ceral de Peasocal, Anexo IIl,

ARTIGO 10 = A referancia iniclal das categorias que compGes
0 Uuadro Gerasl de Pessoal @ a constants "Situaglo Novo",do Anaxo Il dejg
ta Lei,

5 19 « A ceda 5 (einco)ancs de efetivo exerc{cio completa: -
doe a partir da vigencia deste Lei, o servidor sers olevedo pera a re-
ferancle imedistaments superior, dsede que nao tenhs oido punido disci-
plinerments com pana de suspensao e nao tenha mais de 2(Duas)feltas in<
justificadas por ano no perfodo.

- FI.UZ.-
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§ 29 = 0 mervidar que nio for pronovido,am virtude de uma-

(Dois)enos,
§ 30 ~ Op atusis sarvidores serao enquedrados nes nNoves rg

w&ﬁﬁ des rezdes citadas no paragrofn anterior tord sus aitusgho revista spds 2
.
ﬂgx

feréncias medisnte ato do Prerfnito,de modo a assegurar=lhe vancimentos
ngo inferiores sos de sus rnferencim stusl, comado se ventagens pocuni
triss pessocaie incorporadns, salvo o adicional por tempo de servigo =
que serd caloulado na forma do Artigo 13 dests Lail, obedacida, comd q£
nimo, o referenoia iniclal do amprugo Wu Juadro Ueral do Pesuocsl, Andm
xo 11, aprovado por ssta Loi,

§ 42 -« lio cano da nao uui:tlr corraepondéncia axats de vo
lor pars o snquadramento refesrideo no paraqrafo snterior, eoara ele fel-
to ns refsrancia imadi{atamenta supsrior.

% 59 « Reslizado o anquadramento & nue se refere © paragra
fo 39, os atvals servidores com mais de 30 (trinta)anos de servigo pd-
blico, tereo seus empragoe elavados anas (cinco)referéncias,os qus te=
nham de 20 (vints)enos a 30 (trinta) anos em 4(quatro) referencias, os
que tenhem de 10(dez)snos e 20 (vints) ancs em 3 (trae) referenciss ,
o8 qua tenham meis de 5 (cinco) enos em l(uma) refersncia.

ARTIGD 11 = U eervidor com mais de 5 (cinco)anos de afati-
vo exerclclo,que tenha exercldo ou venha a exsrcer, a qualquer tftuln,
funglo que lhs proporcione remunaragso superior @ do emprego ou fungao
¢s que sejo titular, incorporera 1l(um) decimo desso diforenga por ano,
ate o linite de 10 (dez) decimos, |

ARTIGO 12 = Fice mantido o adicional de 5% (Cinco por cen=
to) concedids o coda ® (cincelanoas,

ARTIGO 13 = A2 vantagone pacuniirima. anterlormante pegas,
tendo por baoe de calculo o nfvel ou referéncis entige do empregado, =
passem & por celeuladus sobrs o referenci» novs de cada ampregado,

ARTIGOD 14 = I\ ndminlutraggo poduré adoter programa de intg
gragSo do menor a comunidzde, com oy sem vinculo empregnt{cio, respele
tada u leyglslagio pertinente, desvinculado dos parametros da prasente=
Lei, ,

psrfonaro UNLICC - fon menores quo Forem conuideredos inte~
grados a comunidade de trabalbn, poderso ser etribuidoa pontos nos con
cursos publicos de ingresso no aervigo publico municipel.

AKTIGD 18 « Algm do Lusdro Gersl do F-ouaul ,pOderao ser =«
contratedoe empregndos por tempo datarnlnadn perae sreas corresponden =
$es euc servigos ansnn:luis,atenuendu-aa as necessidades tanporarlal -
de excepcional intsrecce publico.

“F 1,03~
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§ 19 = Entende=-so por necwnssidade tanpnrﬁrin excepclionaly
I « isco de grevoa danos a populagao em situagao ds co
mogao internaj

11 = Cempanhas ds Saude vﬁbllcaa;
1I1 = Implantagido ou execugzo de survigo uryunto a inadgj
val; :
IV = iHeposig3o do pausoal indispensavel om rezdoc de dise
pensas ou demiselee

§ 2V =« A gontratagao sore felta polo prazo moximo de 6 (Sg
is) meses, podsndo ser prorrogeca por |[lgusl prazo spenss l(uma)vez,

ATIGC 16 = Nor tormos du‘constltulgﬁo de Fgpublicu,ve om
pregos em comistso sarao exsrcidos, de preferénciv, por servidoree ocy
pentee de ompregos permanentes, obedecidos os requisitos de quolifica-
¢ao profissional © de interccee publico.

PAnAGRAFC GHICE- Ce empreéun de provimento em comiesOsn do
chefe de segao e encerregudo do setur serso ocupados.por servidor Mung
cipal,.

ARTIGU 12 = Nos concursna pﬁblicos gue s@ ronlizarsm sera-
computedo como t{tulo o tampo de rervigo a0 Municfplo de Boa Esperenga
do Sul, na forma ¢ ser duflnida em regulemento,

ARTIGO 10 - 0 sorvidor qu&, em rozac de concurso pﬁbllco.-
ou outra forma legal de prunnchimentn; for nomasdo pcra emprngo parmc=
nente do danominogeo diverss de seu lhprago ou fungoo original, tera =
somadas, para efeito de enguadremanto, tantss referéncias numuricas =
quanta haja obtido e aplicagioc dos paragrafos 19 e 52 do Artigo 10 des
ta Lei.

ARTIGH 19 = Flca o Popder Executivo sutorizado a corrigir oe
dosvios ds fungCes observadas ne dats do promulpageo de prosente Lei,=
lovando em consideracaon tues

I = C sarvidor venha exercendo outras fungdes ha =
mais de 2 (Dols)anos cont{nuos] |
Il = A alteraglo NGO OCOrEs 8m amprego pare cujo prg
vimento eeja exigido Pormcgeo univorsitéirie;

I11 = A .altoragao smje procodids de exame ® monifes=
taczo favordvol de comissdo especlial designede paro esss fim, integra=-
do, no m{nimo, por 3 (trae) rervidores Municipaie.

ARTIGD 20 - Sera pago so servidor 2 soxte parte de seus ea
larios integrois aos 20(vinte)enos de sfetivo uxorcfcio.colculedu in -

clueive,eobre os odicionais per guinguenio,

= Fly0d4,=
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| L4
ARTIGO 21 = Ap portador 10 diploms de medico, nomeado para

emprego de diretor da Divisao Municipel de Zeude @ Fromogao Social po:
dera ser stribuida, por ato do Prafuito, gratificagao de ate 60 (Sessa
ts por cento) dn refcrincia inleisl da vorruirs de médico, & fim de =
manter a hlerarquia ves fun;les de diregao ou chefia,

ARTICL 22 = n raubtrutur'cﬂo previste ne prosente Lnl.slr‘
gstendida, no que coubor, por vecratg, cos inntivoo ¢ panpionistas, o=
bservadd no Artigo 10 © seus paragrafos.

AR TRE0NAB e U Frefuito poders sutorizer o sfustavento de =
servidores Municipais purn; com ou vem prejulzo de eeun salérioo, pres
tarem servigos a outres entld:des de direito publico ou instituigles -
assioténcisis som fins lucrativos, désus que os servigos publicos _Te~
sultantes e jem de interevee da oomu71Unda. o de acorco com & Lagisla~

¢80 vigente,
ARTILDG 24 = /Ao servidor designado pera prestar oatlvidade -

Junto a Unldade Municipal de cadastrémentu,podarﬁ ser atribulcda grati-

Picagles de até 20%(vinte por centa) da roferdncia inicizl da Escala -
de 5mlarios e refersncis, inexo I,

PURKGRAFC UNICD =0 pagemento de gratificugdo 8 que se refg
re estn artigo, cessara quando cuean & designagio,

ARTIGO 25 = Ao nérvldor Que pagar e recoLur em moode ooOre
rente, ssra concedide grntiricaqﬁn por (uabra de coixs do ate 100 (Dwa
por cento)des referancla inicidl do emprego de teooureliro,

WRTIGO 26 = A {mpluntacio desta Lel ocorrera conjuntamante
com 8 Lel de Orgonizagio Administrativn dm Prefeiturae Munlcirol,

AHTIGG 27 = 0 previmento|dcn empragos do confienga de Dirs
tor de Heyao ® Encarregado de Sator.$ar5 feito somente quondo da efeti
ve implentagso e funcicnamento da unldude correepondente,

ARTIGO 28 =~ teta Led entre em vigor ng date de sus publice
¢80, ficando rsvogados av dlsposi¢des em contrarlo,

BOA ESIERAN,& LG LUL, Ul de Junho de 1.591,

Prelalto Municipal

Yublicada na 3Sacrotorla ﬁunlciaal na deste supra,

-
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Prefeitura Municipal de Boa Esperancga do Sul
Estado de Sao Paulo

LEI N° 503, de 07 de Abril de 2005.
(Projeto de Lei n®. 12 de 18/03/2005)

“ Acrescenta o Artigo 23-A & Lei Municipal n° 62, de 01 de Junho
de 1991, regulamentando licenca a servidor para tratar de
interesses particulares”

ANTONIO NELSON ROSIM, Prefeito Municipal de Boa Esperanca
do Sul, Estado de Séo Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais, e de acordo com o que
aprovou a Cémara Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - A Lei Municipal n® 62, de 01 de Junho de 1.991, fica acrescida do seguinte
Artigo:

Artigo 23 — A - O servidor estdvel (efetivo) terd, a critério da autoridade competente,
direito a licenga para tratar de interesses particulares, sem vencimentos e por periodo niio
superior a dois anos.

§ 1° - Nos termos desse artigo o contrato de trabalho fica suspenso.

§ 2° - A licenga serd indeferida quando o afastamento do servidor for inconveniente ao
servigo publico.

§ 3° - O servidor deveré aguardar, em exercicio, a concesséo da licenga.

§ 4° - Nilo serd concedida licenca para tratar de interesses particulares ao servidor nomeado,
antes de completar 03 (trés) anos de exercicio.

§ 5° - A autoridade que houver concedido a licenga podera determinar o retorno do servidor
licenciado, sempre que o exigir o interesse piiblico.

§ 6° - O servidor poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio das atribui¢des do cargo,
cessando, assim, os efeitos da licenga.



Prefeitura Municipal de Boa Esperancga do Sul
Estado de Sao Paulo

§ 7° - O servidor nd#o obterd nova licenca para tratar de interesses particulares, antes de
decorridos dois anos do término da anterior.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor n a data de sua publicag#o, ficando revogadas as
disposig¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanga do Sul, 07 de Abril de 2005.

Publicada nesta Secretaria Municipal na data supra.

ROSANA CECILIA JLVES DA SILVA
RG: 26.126.896-X
Escrituraria



